SMLOUVA

o pracovnélékarskych sluzbach podle zakona ¢. 373/2011 Sb.,
o specifickych zdravotnich sluzbach, uzaviena mezi zaméstnavatelem
a poskytovatelem zdravotnich sluzeb

I
SMLUVNI STRANY

1. Zaméstnavatel: Rosické TS, prispévkova organizace
se sidlem: Sklarska 853, Rosice

ICO: 751 05 420

Bankovni spojeni: KB Rosice

C. uétu: 35-9372380287/0100

Zastoupeny: Jaroslavem Koblizkem

Tel.: 724 566 930

E-mail: sekretariat@rosickets.cz
dale jen zaméstnavatel

2. Poskytovatel zdravotnich sluzeb: MUDr. llona Popelafova
se sidlem: Palackého nam. 22, Rosice
ICO: 750 74 338
Bankovni spojeni: KB Rosice
C. uétu: 35-4788120268/0100
Tel.: 546 412 270
dale jen poskytovatel

Il.
PREDMET SMLOUVY

Pfedmétem smilouvy je poskytovani pracovnélékaiskych sluzeb podle zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich sluzbach, ve znéni pozdéjSich predpis,
avyhlasky ¢€.79/2013 Sb. pro zaméstnance zaméstnavatele poskytovatelem, ktery je
odborné zpusobily tyto sluzby vykonavat.

1.
ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

Poskytovatel se zavazuje zajistit poskytovani pracovnélekarskych sluzeb podle § 53 zakona
¢. 373/2011 Sb., o specifickych zdravotnich  sluzbach, ve znéni pozdéjsich predpist,
zaméstnanctim zaméstnavatele.



IV.
ZPUSOB VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Zameéstnavatel bude poskytovateli pfedavat prib&zné aktualizovany seznam svych

zaméstnancl s jejich osobnimi daty, druhem jejich prace aoznagenim pracovisté.
Zamestnavatel umozni tomuto poskytovateli volny pfistup nasva pracovisté, stravovaci
zafizeni a dal$i zafizeni za u¢elem kontroly pracovniho prostfedi a pracovnich podminek
ve vztahu k ochrané zdravi zaméstnancl a poda poskytovateli informace k tomu potiebné.
Pro posouzeni zdravotni zpusobilosti k praci zaméstnanci nebo uchazedt o zaméstnani
(dale jen zaméstnanec) bude pouzivana standardni aktualizovana Zadost zaméstnavatele
0 posouzeni zdravotni zpUlsobilosti k praci, Zadost o vypis ze zdravotni dokumentace
zamestnance (pokud si zaméstnanec vypis nezajisti sam) a posudek |ékafe o zdravotni
zpUsobilosti k praci.

. Zameéstnavatel zajisti, aby se zaméstnanci dostavili v dohodnutych terminech na pracoviété

poskytovatele k provedeni pracovnélékarskych prohlidek a dodrzeli podminky nutné
k provedeni Iékarské prohlidky.

. Zameéstnavatel pfi vybavovani zaméstnance zadosti o provedeni pracovnélékarské

prohlidky s nim projedna, aby si vyzadal vypis ze zdravotnické dokumentace od svého
registrujiciho poskytovatele zdravotnich sluzeb, a pokud jeho vyzadani je nemozné nebo
obtizne, projedna zaméstnavatel postup s poskytovatelem.

. Smluvni  strany sedohodly natomto zplsobu piedavani Iékafského posudku

zamestnavateli: prostfednictvim zaméstnance. Jeho pfedani prostfednictvim zaméstnance
potvrdi zamé&stnavatel poskytovateli datum prevzeti od zaméstnance.)

. Poskytovatel se zavazuje vyhotovit a pfedat Iékafsky posudek bez zbyte¢ného odkladu poté,

co obdrzel veskeré podklady pro jeho vydani.

V.
MiSTO, DOBA VYKONU
A ROZSAH PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

. Provadéni pracovnélékarskych prohlidek zaméstnancu jako soucasti

pracovnélékarskych sluzeb bude zajistovano v prostorach zdravotnického zafizeni na
adrese poskytovatele v pfedem dohodnutych terminech. Pfi nepfitomnosti poskytovatel
oznami zameéstnavateli jméno lékafe, ktery bude obvykle vykonavat pracovnélékarskée
sluzby podle této smiouvy misto néj, pfi¢emz si vyhrazuje pravo uréeného lékafe zménit
a zménu neprodlené ohlasit zaméstnavateli.

. Poskytovatel zadava (indikuje) odborné vykony, jez jsou nutnou soucasti

pracovnélekafskych sluZeb a které sam neprovadi. Poskytovatel objedna posuzovanou
osobu k odbornemu vysetieni a sdéli ji jeho termin. PoZaduje-li posuzovana osoba zménu
tohoto terminu z uznatelnych davodd, obrati se v této véci na poskytovatele.

. Dohled na pracovistich a nad vykonem prace av dal$ich zafizenich zaméstnavatele bude

provadén po pfedchozi dohodé smluvnich stran o terminech, v souladu s vyhlaskou
¢. 79/2013 Sb. 1 krat za 2 roky.

. Poradenska ¢innost bude provadéna poskytovatelem na zadost zaméstnavatele nebo

z podnétu poskytovatele v navaznosti nadohledovou &innost. Zaméstnavatel sdéli
poskytovateli vZdy do 15. ledna kazdého roku poget pracovnich mist podle skupin
naroCnosti prace pro zacinajici kalendarni rok (podle pfilohy &. 1 k vyhlasce &. 79/2013 Sb.)
nebo Casovy rozsah poradenské adohledové &innosti; v prib&hu roku udaje upfesni
pfi zavaznéjSi zméné poctu pracovnich mist.



6. Zastupci obou smluvnich stran se nejméné 1x ro&né& (vramci poradenské ginnosti
poskytovatele) sejdou na dohodnutém spole¢ném jednani.

VL.
UHRADA VYKONU PRACOVNELEKARSKYCH SLUZEB

1. Zaméstnavatel a poskytovatel se dohodli na cené vstupni, vystupni, periodické a mimoradné
prohlidky ve vysi 300 K& za osobu.

Uhrada bude splatna nejpozd&ji do 5. kalendafniho dne nasledujiciho mésice
bezhotovostnim prevodem na tget poskytovatele, pripadné za delsi obdobi do 10 dnd
po obdrzeni faktury bezhotovostnim pfevodem na Ucet poskytovatele.

2. Poskytovatel Gctuje vykony, které jako nutnou soutast vykonu pracovnélékaiskych sluzeb
provedl z jeho indikace jiny poskytovatel zdravotnich sluzeb.

Zamestnavatel mlze tyto vykony hradit rovnéz pfimo tomu zdravotnickému zafizeni, které je
provedlo a vyuctovalo.

3. V pfipadé prodleni jednotlivych plateb (nedodrzeni splatnosti faktury) ma poskytovatel pravo
na urok zprodleni podle nafizeni vlady &. 351/2013 Sb., popfipadé nafizeni viady
¢. 142/1994 Sb.

4. Vyse pausalni ¢i jinak dohodnuté Ghrady mlzZe byt ménéna na zakladé dohody smluvnich
stran, nova cena na nasledujici kalendarni rok musi byt stanovena nejpozdéji do 31. 12.
predchoziho roku. V pfipadé, Ze nedojde ke zméné& smiuvni Ghrady, bude v dal$im roce
zachovana dosavadni cena.

VIL.
SPOLECNA UJEDNANI

1. Poskytovatel bude pfedchazet podani navrhu na pifezkoumani Iékafského posudku
zameéstnavatelem konzultaci moznych spornych posudkovych zavérd s povéfenymi
zaméstnanci zaméstnavatele.

2. Smlouva je uzaviena na dobu neurcitou.

3. Obé strany mohou smlouvu vypovédét pisemnym podanim s tiimésiéni vypovédni dobou.
Vypovédni doba poc¢ina bé&zet prvnim dnem nasledujiciho kalendainiho mésice po doruéeni
vypovédi akongi poslednim dnem tfetiho kalendairniho mésice. V pfipadé vypovédi
ze strany zaméstnavatele zaméstnavatel hradi ve$keré naklady spojené s nutnym pfevodem
pracovnélékarskych sluzeb na nového poskytovatele, zejména naklady spojené s predanim
pracovnélékaiske dokumentace a pofizenim jeji kopie/stejnopisu.

4. Zmeny smiouvy je moZné provadét pouze po dohodé& obou stran pisemnym dodatkem
ke smlouvé.

5. Smlouva nabyva uginnosti dnem podpisu odpoVédnych zastupcl obou stran.

6. Smiouva je vyhotovena ve dvou vyhotovenich, kaZda ze stran obdrzi jedho vyhotoveni
smiouvy. ‘
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